OBRAZLOZENJE POLUGODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
PRORACUNSKOG KORISNIKA

19159 TEHNICKA SKOLA KARLOVAC

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:

Tehniéka $kola Karlovac izvodi odgojno-obrazovne programe na tri lokacije:

Ljudevita Jonkea 2A (mati¢na zgrada gdje se odvija teoretska nastava i ve¢i dio laboratorijskih vjeZbi);
Smitiklasova 19 (kolske radionice u kojima se odvija prakti¢na nastava za zanimanje automehatronicara,
vodoinstalatera, montera centralnog grijanja i vozaca motornog vozila),

Vatrogasna cesta 7a (3kolske radionice u kojima se odvija prakti¢na nastava strojne obrade).
Odgojno-obrazovni proces se odvija u dvije smjene. Obrazovni programi: CNC operater, alatnicar,
strojobravar, tokar, automehatroni¢ar, automehani¢ar, vozal motornog vozila, elektroinstalater,
elektromehanicar, bravar, instalater grijanja i klimatizacije, vodoinstalater, ra¢unalni tehnicar za strojarstvo,
strojarski racunalni tehniéar, elektrotehni¢ar i tehniéar za mehatroniku. Redovna, dopunska i dodatna
nastava izvodi se sukladno nastavnom planu i programu. Ministarstva znanosti i obrazovanja i programu rada
Tehnicke skole Karlovac.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Ravnatelj, voditelji smjena (od kojih je jedan satnitar, a drugi pedagog), psiholog, knjiZnicar, voditelj 3kolskih
radionica, tajnica, referentica za u¢enicka pitanja, voditelj ra¢unovodstv, ratunovodstveni referenti, nastavno
osoblje (nastavnici i suradnici u praktiénoj nastavi, vanjski suradnici, profesori savjetnici, strucni ucitelji

savjetnici) i administrativno-tehnicko osoblje.

1ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ-LIPANJ 2026. (iznosi u EUR):

Sifra Naziv IZVRSENJE PLAN I REBALANS IZVRSENJE INDEKS | INDEKS
programa | programa/aktivnosti C e e 2026. 0. % *
- 30.06.2025. 30.06.2026. 6/3 6/5
1 2 3 4 5 6 7 8
123 Zakonski standard 119.203,75 259.600,00 250.380,00 150.803,34 126,51% 60,23%
javnih ustanova S8
Odgojnoobrazovno, 51.796,14 54.600,00 55.380,00 54.278,81 104,79% 98,01%
A100037 administrativno i
tehnicko osoblje
Odgojnoobrazovno, 67.407,61 200.000,00 1590.000,00 96.524,53 143,20% 50,80%
A100037A | administrativno i
tehnicko osoblje —
POSEBNI DIO
Operativni plan TIO - S8 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
A100038
125 Program javnih 143.541,12 426.300,00 552.900,00 132.946,01 92,62% 24,05%
potreba iznad
standarda - vlastiti
prihodi
Javne potrebe iznad 143.541,12 426.300,00 552.900,00 132.946,01 92,62% 24,05%
A100042 standarda — vlastiti
prihodi
141 Javne potrebe iznad 11.334,88 1.999.615,00 1.973.515,00 1.644.466,99 14508,02 83,33%
zakonskog %
standarda S5
A100078 Zupanijske javne 369,33 66.979,00 66.979,00 3.696,36 | 1000,83% 5,52%
potrebe S8 E




» | Prihodiod 0,00 10.300,00 10.300,00 4.516,25 0,00% 43,85%
nefinancijske imovine i
nadoknade Stete s
osnova osiguranja
A100159A | Javne potrebe iznad 1.200,00 4.700,00 4.700,00 0,00 0,00 0,00
standarda — donacije
A100162A Prijenos sredstava od Z£.515.55 16.025,00 17.425,00 4.479,00 59,60% 25,70%
nenadleinih proracuna
A100218 Financiranje 2.250,00 6.375,00 6.375,00 0,00 0,00 0,00
deficitarnih zanimanja
A100235 Redovna djelatnost 0,00 46.536,00 19.036,00 0,00 0,00 0,00
RCK-
K100015B | Energetska obnova S3- 0,00 1.815.000,00 1.815.000,00 1.631.775,38 0,00 | 89,90%
T100109 Projekt ,Erasmus+"“ S35 0,00 33.700,00 33.700,00 0,00 0,00 0,00
157 Javne potrebe iznad 1.776,59 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00
zakonskog
standarda u Skolstvu
— ostali korisnici
A100208 KARADAR 1.776,59 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00
176A Sufinanciranje 38.193,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projektaiz
Razvojnog fonda KZ
(Centar
kompetencija)
& Centar kompetencija 38.193,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A100209 | (ORUZANA)
180 Centar 417.057,07 350.000,00 350.000,00 46.565,02 11,17% | 13,30%
kompetentnosti
K100024 RCK STRUKA 294.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
K100025 RCK KARIJERA 55.619,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
K100026 RCK STRUKA I TI 61.402,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
K100027 RCK KARIJERA | JA 5.654,76 50.000,00 50.000,00 46.565,02 823,47% 93,13%
201 MZOS-Plaée S5 1.467.925,86 2.809.150,00 2.919.000,00 1.388.160,36 94,57% 47,56%
A200201 MZO - Place 55 1.467.925,86 2.809.150,00 2.919.000,00 1.388.160,36 94,57% 47,56%
Ukupno | Glava: 12-35 2.199.033,02 5.852.165,00 6.053.295,00 | 3.362.941,72 | 152,93% | 55,56%

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 123 ZAKONSKI STANDARD JAVNIH USTANOVA S§

SVRHA PROGRAMA:
U cilju Sto uspjednijeg i kvalitetnijeg provodenja svih programa u svim zanimanjima, cilj je unapredenje
odgojno-obrazovnog procesa. Odriavanje minimalnog pedagoskog standarda i njegovo kontinuirano
poboljsanje. Sredstva za program Javnih potreba iznad standarda planirana su u Proratunu Karlovacke
Zupanije, a realizirat ¢e se putem riznice. Korisnici su uCenici, nastavno i nenastavno osoblje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

Skola donosi Godisnji plan i program, te Kurikulum, Financijskim planom planirane su sve aktivnosti iz plana
i programa rada i kurikuluma u kojima su detaljno opisane aktivnosti. Postoji moguénost odstupanja obzirom
da se financijski plan radi za kalendarsku godinu, a plan i program te kurikulum za Skolsku godinu.




JNSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
«on o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12
46/12,86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)
Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)
Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)
Godi3nji plan i program rada te kurikulum Tehnicke 3kole Karlovac
Zakon o proraéunu RH (NN br. 87/08, 136/12, 15/15, 108/20, 144/21)

1ZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM

U planiranim sredstvima temeljem zakonskog standarda osigurani su uvjeti rada u smislu osnovnih redovitih
tro$kova poslovanja. Skola kontinuirano ulaZe u stru¢no osposobljavanje djelatnika, takoder sudjelovanja na
seminarima, struénim skupovima, radionicama i struénim aktivima. Za potrebe redovnog poslovanja i
nesmetanog odravanja nastave, nabavio se nastavni materijal za uéenike i profesore, udzbenici i priru¢nici,
potrebna zakonska zatitna odjeca i obuéa, uredski materijal, te razni alat, oprema i materijal za investicijsko
odriavanje Skole.

Programom zakonskog standarda javnih ustanova SS omoguéeno je funkcioniranje 3kole u smislu materijalnih
rashoda. Plan se namjerava izvrsiti u 100% iznosu do kraja kalendarske godine.

Profesorima, kao i nenastavhom osoblju omogucena su stru¢na usavrdavanja sudjelovanjem na raznim
seminarima $to je pridonijelo njihovom kvalitetnijem pristupu rada, a u konacnici rezultat je vidljiv i kod
uspjednosti zavrsenog Skolovanja kod uéenika.

U 3kolsku godinu 2025./2026. u prve razrede upisano je ukupno 199 ucenika:
1. Elektrotehnicka struka: 66

2. Strojarska struka: 111

3. Prometna struka: 22

U $kolsku godinu 2025./2026. upisano je ukupno 614 ucenika i to iz sljede¢i struka:
1. Elektrotehnicka struka: 240

2. Strojarska struka: 315

3. Prometna struka: 59

Opéi uspjeh uéenika u $kolskoj godini 2025./2026.:

1. odli¢an: 76

2. vrlo dobar: 321

3. dobar: 131

4. dovoljan: 0

5. nedovoljan: 84 (76 ugenika upuéeno na dopunski rad, 7 u¢enika ponavlja razred)
Prosjek uspjeSnosti: 3,49

0d 169 uéenika zavrénih razreda zavrni ispit poloZilo je 149 uéenika ili 88,16% za $kolsku godinu 2025./2026.
Ispitima Drzavne mature pristupilo je 50 uéenika zavr$nih razreda (od ukupno 53 uéenika, troje ucenika nije
ostvarilo uvjete za ljetni rok ve¢ za jesenski rok). Od 50 ucenika koji su prijavili drzavnu maturu u ljetnom
roku, njih 45 je uspjes$no poloZilo, $to iznosi 90%.

Pokazatelj uspje$nosti: zainteresiranost i potreba na trZistu za upisivanjem u strukovna zanimanja




SENJE FINANCIISKOG PLANA ZA SIJECANJ-LIPANJ 2026.

ifra Naziv aktivnosti IZVRSENIJE PLAN | IZVRSENJE IND % IND%
01.01.- 2026. REBALANS 01.01.-
30.06.2025 2026. 30.06.2026
1 2 3 4 5 6 7 8
A100037 Odgojnoobrazovno, 51.796,14 54.600,00 55.380,00 54.278,81 | 104,79% | 98,01%
administrativno i
tehnicko osoblje
A100037A | Odgojnoobrazovno, 67.407,61 | 200.000,00 | 190.000,00 | 96.524,53 143,20% | 50,80%
administrativno i
tehnicko osoblje —
POSEBNI DIO
A100038 Operativni plan TIO - 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
SS
Ukupno 119.203,75 | 259.600,00 | 250.380,00 | 150.803,34 126,51% | 60,23%
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA
Pokazatel|] Polazna Eiljana lzvrienje
uspjednosti Definicija Jedinica vrijednost vrijednost 01.01.-
2026. 30.06.2026.
Broj upisanih | Poveéanje upisanih u¢enika u Broj
ucenika prve razrede $kolske god. upisanih 199 199 199
2025/2026. ucenika
Broj upisanih | Povecanje ukupno upisanih Broj
‘ uenika ucenika Skolske god. 2025/2026. upisanih 613 613 614
uéenika
Uspjesnost Uspjesnost u¢enika na kraju Prosjek 0 3,60 3,49
uéenika Skolske godine 2025./2026.
Polaganje Zavrietak srednjoskolskog Broj
zavrinog obrazovanja ucenika 169 159 149
ispita

A100037 Odgojnoobrazovno, administrativno i tehnicko osoblje

Unutar aktivnosti A100037 obuhvaéena su sluibena putovanja i strufna usavriavanje nastavnog i
nenastavnog osoblja, te potreba istih za sluzbenom odjecom i obu¢om. Takoder, obuhvaéeni su materijali
potrebni za uredsko poslovanje, materijali i usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, te razne usluge
potrebne za redovno obavljanje djelatnosti; trosak reZija, usluge odrZavanja, komunalne usluge, racunalne
usluge, usluge informiranja. Plan se u prvom rebalansu 2026. godine povecao za 780,00 eura te sada iznosi
55.380,00 eura. Aktivnost se do kraja godine planira potrogiti 100%. lzvrSenje u odnosu na isti period 2025.
godine vece je za 4,79%

A100037A Odgojnoobrazovno, administrativno i tehnicko osoblje — POSEBNI DIO

Aktivnost A100037A odnosi se na trogkove prijevoza djelatnika s i na posao, zdravstveni pregled djelatnika,
troskove energenata, materijal za vjeibe potreban za rad na nastavi, raznu pedagosku dokumentaciju i
nastavni materijal te usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja vezane za servis, odnosno razna ispitivanja,
preglede, provjere, analize. U | rebalansu 2026. godine plan je smanjen za 10.000,00 eura, a u odnosu na
2025. potrosnja je za 43,20% veéa s obzirom na povecanu potrebu investicijskog odrZavanja (razni servisi,
provjere postrojenja i opreme nuzne za sigurnost i zastitu) i cjenovni rast energenata. Aktivnost se do kraja
godine planira potrositi 100%.




4038 Operativni plan TIO - S§
serativni plan odnosi se na tekuce i investicijsko odrZavanje opreme te tro¥kove hitnih, neplaniranih

popravaka. U 2026. godini za hitni popravak planirano je 5.000,00 eura. Aktivnost se planira do kraja 2026.
godine potrositi 100%.

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 125 PROGRAM JAVNIH POTREBA IZNAD STANDARDA — VLASTITI PRIHODI

SVRHA PROGRAMA:

OdrZavanje pedagoskog standarda i njegovo kontinuirano pobolj$anje. Pobolj$anje materijalno-tehni¢kih
uvjeta za odvijanje odgojno-obrazovnog procesa iz ostalih izvora.

Nabava dodatnih sredstava za provodenje nastave i za kontinuirano obavljanje ostalih djelatnosti korisnika.
Ulaganja u opremu i postrojenje, te ulaganja potrebna za $to kvalitetnije i uginkovitije provodenje nastavnog
plana. Obnova i ulaganja na samom objektu radi sigurnosti i potrebe ispunjavanja odredenih uvjeta.
Pokrivanje rashoda nastalih na osiguranoj imovini.

Sredstva za program Javnih potreba iznad standarda planirana su u Proracunu Karlovagke Zupanije, a
realizirat ¢e se putem direktnog placanja sa poslovnog racuna $kole.

Korisnici su u€enici, nastavno i nenastavno osoblje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

Skola donosi godignji plan i program, te kurikulum. Financijskim planom planirane su sve aktivnosti iz plana i
programa rada i kurikuluma u kojima su detaljno opisane aktivnosti. Postoji moguénost odstupanja obzirom
da se financijski plan radi za kalendarsku godinu, a plan i program te kurikulum za $kolsku godinu.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18)

Odluka o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja decentraliziranih funkcija u srednjim $kolama i ué¢enikim
domovima u 2026. godini kojima je Karlova¢ka Zupanija osniva¢ (Glasnik KZ 23/20)

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM

Tehnicka Skola Karlovac ostvaruje vlastite prihode od pruZenih usluga, koji se odnose na strojnu obradu
Skolskih radionica, prihode od zakupa poslovnog prostora, dvorane i uionica. Sredstvima se redovito
financiraju naknade troskova za zaposlene, usavriavanje djelatnika kole, troskovi za potrebe nabave
materijala i energije (kod kojih je uslijedilo poskupljenje pa je samim time i poveéan plan za 2026. Rebalansom
), sredstva i oprema potrebna za nesmetano i §to kvalitetnije odriavanje teoretske nastave, prakticne
nastave u Skolskim radionicama i rada na tehni¢kom pregledu, sluzbena radna i zaititna odjeca te ostali
materijal za odrZavanje aktivnosti $kole. Do kraja izvje$tajnog razdoblja utro$eno je 119.656,63 euro za
navedene tekuce troskove.

Vlastitim prihodima u 2026. godini planira se financiranje tro$kova potrebnih za opremanje kabineta
obnovljivih izvora energije i kabineta za automehatroniku ukupnog iznosa od 37.000,00 eura, uredenje
sanitarnog Cvora, svlacionica i dogradnja radionice za zavarivanje u radionici na Gazi u iznosu od 116.000,00
eura, te uredenje krovista i zamjena stolarije na Stanici tehni¢kog pregleda ukupne vrijednosti od 50.000,00
eura. Kako Tehnicka 3kola ove godine slavi 80. obljetnicu %kole, planirana su odredena sredstva za
obiljezavanje iste. Trenutno je utro$eno 2.009,38 eura za potrebe organizacije i dio promotivnog materijala
(kemijske olovke i majice). U narednom razdoblju se olekuje nabava preostalog dijela promotivnog
materijala, tisak knjige te reprezentacija. Takoder, planirana.su sredstva na dodatnom ulaganju u gradevinske
objekte zbog neplaniranih tro3kova, koji se mogu desiti prilikom financiranja istih vezanih za energetsku
obnovu glavne zgrade Skole. Za 2026. godinu najbitniji projekt za $kolu je energetska obnova te se shodno
tome $kola mora i koncentrirati svojim sredstvima na obnovu. Trenutno je nabavljen modularni edukacijski




.av za solarnu energiju s priklju¢kom na elektroenergetsku mrezu u sklopu opremanija kabineta obnovljivih
sora energije u vrijednosti od 11.280,00 eura. Za ostale navedene aktivnost oCekuje se da ce doci do

realizacije do kraja 2026. godine.
I1ZVRSENJE FINANCIJISKOG PLANA ZA SUECANJ-LIPANJ 2026.

Sifra Naziv aktivnosti | IZVRSENJE PLAN | IZVRSENJE | INDEKS | INDEKS
01.01.- 2026. REBALANS 01.01.- % %
30.06.2025. 2026. 30.06.2026.
1 2 3 4 5 6 7 8
A100042 | Javne potrebe 143.541,12 | 426.300,00 | 552.900,00 | 132.946,01 92,62% | 24,05%
iznad standarda -
vlastiti prihodi
Ukupno 143.541,12 | 426.300,00 | 552.900,00 | 132.946,01 | 92,62% | 24,05%
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA .
; Ciljana lzvrienje
:::;’:;‘zl{‘ i Definicija Jedinica v:i‘j)e!:ir;as R vrijednost 01.01.-
2026. 30.06.2026.
Opremanje Nabava specijalizirane opreme
$kolskih kabineta | potrebne za kvalitetnije odrzavanje % 0% 100% 50%
nastave u kabinetu obnovljivih izvora
energije i automehatronike
Nadogradnja Nadoogradnja radionice za zavarivanje
radionice za na Gazi u svrhu poticanja $to bolje i % 0% 50% 0%
zavarivanje kvalitetnije nastave
Tekuée uredenje | Uredenje sanitarnog ¢vora i svlagionica % 0% 100% 0%
radionice u radionici na Gazi
Sanacija krovista i | Sanacija krovi$ta i zamjena stolarije na % 0% 50% 0%
zamjena stolarije | zgradi STP

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 141 JAVNE POTREBE IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA S35

SVRHA PROGRAMA

Poticanje ugenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz zajedni¢ke aktivnosti, medusobno
druZenje, sudjelovanje na natjecanjima.

Provodenje raznih programa iznad minimalnog financijskog standarda kojima se omogucuje razvoj znanja i
vjeitina ucenika prema njihovim potrebama i interesima, te se ostvaruje bolja povezanost s trZistima rada.
Stvaranje preduvjeta za aktivno ukljudivanje ucenika na trZiSte rada po zavrietku Skolovanja. Poticanje
uenika na odabir deficitarnih zanimanja pruZanjem istima pomo¢ kod financiranja odredenih dobara.
Promocija zdravih prehrambenih navika kroz poveéanje udjela voca i povréa u svakodnevnoj prehrani.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA

Skola donosi Godinji plan i program, te Kurikulum. Financijskim planom planirane su sve aktivnosti iz plana
i programa rada i kurikuluma u kojima su detaljno opisane aktivnosti. Postoji mogucnost odstupanja obzirom
da se financijski plan radi za kalendarsku godinu, a plan i program te kurikulum za 3kolsku godinu.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1_4, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)

Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)




/A%nji plan i program rada te kurikulum Tehnicke skole Karlovac,
skon o proratunu RH (NN br. 87/08, 136/12, 15/15, 108/20, 144/21)

1ZVREENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM

Tijekom $kolske godine utenici Tehnike Skole Karlovac sudjelovali su na natjecanjima srednjih Skola od
jupanijskog do drzavnog ranga. Na Zupanijskom natjecanju Znanost mladima sudjelovali su ucenici na
natjecanjima iz matematike, fizike, informatike, hrvatskog i engleskog jezika.

U 2026. godini ostvareni su sljedeci rezultati:

Natjecanje matematika (prijavijeno 11 ugenika iz Tehni¢ke 3kole Karlovac):
1.mjesto — dva ucenika

2. mjesto - jedan ucenik

3. mjesto — jedan ucenik

Natjecanje fizika (prijavljeno 6 ucCenika iz Tehnicke $kole Karlovac):

1. mjesto — jedan uéenik

2. mjesto — jedan ucenik

3. mjesto — jedan ucenik

Natjecanje informatika (prijavljeno 4 uCenika iz Tehnitke $kole Karlovac):
2. mjesto — jedan ucenik

Natjecanije hrvatski jezik (prijavijeno 2 ucenika iz Tehnitke $kole Karlovac):
Natjecanje engleski jezik (prijavljeno 7 ucenika iz Tehnitke $kole Karlovac):
2. mjesto — jedan ucenik

3.mjesto — jedan u¢enik

A100078 Zupanijske javne potrebe S8
Uéenici Tehnigke ¥kole Karlovac svake $kolske godine sudjeluju na zupanijskim natjecanjima iz matematike,

fizike, informatike-racunalstva, hrvatskog, engleskog i njemackog jezika, vjeronauka, te strojarskih
predmeta stoga su za aktivnost Zupanijske javne potrebe s§ sredstvima financirani materijali potrebni za
sudjelovanje na natjecanjima, premije osiguranja, te ostali potreban pribor u iznosu od 565,36 eura.
Osigurano je 50.000,00 eura za potrebe pripreme rekonstrukcije vatrogasnog pristupa, tocnije za projektnu
dokumentaciju, trodkovnik te samu rekonstrukciju istog. Trenutno je utrodeno 3.131,00 eura za jednokratnu
naknadu za pravo sluznosti. Iznos od 15.000,00 eura planira se utroditi za izradu projektne dokumentacije
za uredenje radionice za zavarivanje na Gazi. Sva spomenuta sredstva planiraju se potrositi do kraja 2026.
godine.

A1001428B Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova osiguranja

U %kolskim radionica odvija se prakti¢na nastava strojne obrade gdje se uéenici obutavaju na raznim
strojevima kako bi bili $to spremniji za trZiste rada. Radi oitecenja, nekompletnosti, nesigurnosti za rad
ugenika, zastarjelosti i radi stvaranja prostora za opremanje novom opremom financiranom iz projekata,
odredene strojeve kola planira prodati, a sa ostvarenim prihodom nabavila bi se nova oprema potrebna za
§to kvalitetnije odrZavanje nastave u radionicama.

Tijekom ovog izvjestajnog razdoblja, skola je nabavila mjerni i kontrolni uredaj za analizu i ispitivanje plinova
u vrijednosti od 4.500,00 eura. ProSlogodisnje izvréenje na dan 30.06.2025. iznosi 0,000 eura.
Ovakva izvréenja treba imati u vidu prilikom izrade plana za 2027. i Rebalansa Il za 2026. te potencijalno
umanjiti aktivnost kako bi do3lo do 3to boljeg izvréenja krajem godine, posto se unazad par godina na
spomenutoj aktivnosti nisu troSila sredstva te je izvréenje bilo 0,00 eura.

A100159A Javne potrebe iznad standarda — donacije

Navedena aktivnost obuhvaca donaciju knjiga, strutne literature, te nastavnog materijala od raznih
poduzeca s kojima 3kola surziiiuje, kao i dnevnice profe§orima za maturalna putovanja.

Proéle godine izvrienje navedene aktivnosti s datumom 30.06.2025. je bilo 1.200,00 eura, a ove godine od
planiranih 4.700,00 eura izvr3enje je 0,00 eura. Odlukom Skolskog odbora maturalna putovanja nisu vise u




Janizaciji 3kole, veé ugenici putuju kao grupa gradana, tako da na ovoj aktivnosti vise nece biti planiranja
;otkova za dnevnice profesorima, shodno tome zato je i izvrienje aktivnosti 0,00 eura. Pogetkom travnja,
Zkola je dobila donaciju u vrijednosti od 500,00 eura od udruzenja obrtnika grada Karlovca za potrebe
organizacije proslave 80. godina 8kole. Sredstva se planiraju utrositi u narednom razdoblju.
Ovakvo izvréenje aktivnosti treba imati u vidu prilikom izrade Il Rebalansa za 2026. te istu umanjiti kako bi
izvréenje bilo Sto realnije.

A100162A Prijenos sredstava od nenadleznih proracuna

Aktivnost omoguéuje optimalno funkcioniranje radnih procesa nagradivanjem radnika za provedbu probne
drzavne mature, odrZavanje zupanijskih strucnih vijeca, financiranje nabavu ud?benika za ucenike slabijeg
financijskog statusa, financiranje nabave uredske i ratunalne opreme, te nabave nove lektirne grade.
Trenutno izvréenje aktivnosti iznosi 4.479,00 eura, a sastoji se od trotka mentoriranja profesora
pripravnicima koji polaZu strucni drzavni ispit , nabave opreme u sklopu projekta Daroviti te higijenskih
potrepstina za ucenice tkole. Tijekom sljedeceg izvjestajnog razdoblja, izvriit ¢e se isplata za potrebe
odrzavanja zupanijskih struénih vije¢a za koja smo dobili sredstva od Ministarstva.

A100218 Financiranije deficitarnih zanimanja
Mijera financiranje deficitarnih zanimanja obuhvaca financiranje zanimanja koja uéenici manje upisuju. U
Tehnitkoj $koli Karlovac to su bravar, strojobravar, alatnicar, limar, autolimar, tokar, voza motornog vozila,
vodoinstalater, elektroinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, automehanicar, elektromehanicar, CNC
operater, strojarski racunalni tehniéar, elektrotehnicar te tehnicar za mehatroniku. Unutar te aktivnosti
tkola financira nabavu nastavnog materijala, prijevoz i smjestaj uéenika u u¢enitkom domu te naknade
_troskove zaposlenim profesorima u sklopu PPDMI (Program pedagoéko-psiholo§ko—didakti(':ko—metodi(“:ke
“izobrazbe). Na dan 30.06.2026. izvréenje aktivnosti je 0,00 eura, jer nije bilo nikakvih potreba za istim, no
pocetkom nove tkolske godine, upisom novih u€enika u deficitarnih zanimanja, otekujemo odredeno
izvréenje po navedenoj aktivnosti.

A100235 Redovna djelatnost RCK

Tehnitka $kola Karlovac u 2025. godini planirala je zaposliti voditelja Regionalnog centra kompetentnosti.
Kako je sami proces zaposlenja dugorocan te se moraju dobiti razne potvrde za upis u registar, sami proces
zaposlenja se oduzio te ¢e voditelj biti vrlo vjerojatno zaposlen tokom 2026.godine. Trenutno izvréenje
aktivnosti je 0,00 eura te istu treba Rebalansom Il smanjiti kako bila ¢to realnija slika izvrsenja.

K100015B Energetska obnova 8

Tehnitka $kola Karlovac ukljucila se u energetsku obnovu na glavnoj zgradi $kole preko APN-a. Ukupna
naknada za energetsku uslugu potpisanu Ugovorom izmedu Tehnitke gkole Karlovac, APN-a i Petrola (kao
pruzatelja usluge) u razdoblju do zavrietka Energetske obnove iznosi 1.450.467,00 eura bez pdv-a
(1.813.083,75 eura s pdv-om). Financijskim planom planirano je 1.815.000,00 eura. Trenutno izvrienje
aktivnosti je 89,90%, odnosno 1.631.775,38 eura. U razdoblju od 2027. do 2040. godine dinamika placanja
iznosila bi 98.250,00 EUR godidnje, a 2041. godine 40.937,50 eura. Karlovatka zupanija financirala bih 75%
navedenog iznosa dok bi Tehnicka tkola Karlovac iz vlastitih sredstava financirala 25% navedenog iznosa.

7100109 Projekt ,Erasmus+“SS

Tehnitka $kola Karlovac ukljucena je u projekt Erasmus+ za 2026./2027. godinu. Radi se 0 projektu kojim se
ostvaruje mobilnost ugenika, odnosno obavljanje ucenicke prakse u Spanjolskoj tokom veljate 2027. Za
spomenutu aktivnosti planirano je 33.700,00 eura zbog troskova vezanih za smjeitaj, osiguranja uéenika,
isplate trodkova ugenicima i nastavnicima. Vedina trotkova ¢e biti realizirano krajem 2026. zbog potrebe

unaprijed pla¢anja avionske karte i smjestaja za ulenike i nastavnike, a uplatu ofekujemo u sljedecem
izvjestajnom razdoblju.




RSENJE FINANCIISKOG PLANA ZA SIECANJ-LIPANJ 2026.

sifra Naziv aktivnosti | IZVRSENJE PLAN | REBALANS | IZVRSENJE | INDEKS % | INDEKS
01.01.- 2026. 2026. 01.01.- %
30.06.2025 30.06.2026.
1 2 3 4 5 6 7 8
A100078 | Zupanijske javne 369,33 66.979,00 66.979,00 3.696,36 | 1000,83% | 5,52%
potrebe S§
A100142B | Prihodi od 0,00 10.300,00 10.300,00 4.516,25 0,00 43,85%
nefinancijske
imovine i
nadoknade $tete s
osnhova osiguranja
A100159A | Javne potrebe 1.200,00 4.700,00 4.700,00 0,00 0,00 0,00
iznad standarda —
donacije
A100162A | Prijenos sredstava 7.010,55 16.025,00 17.425,00 4.479,00 59,60% | 25,70%
od nenadleZnih
proratuna
A100218 | Financiranje 2.250,00 6.375,00 6.375,00 0,00 0,00 0,00
deficitarnih
zanimanja
A100235 Redovna 46.536,00 19.036,00 0,00 0,00 0,00
: djelatnost RCK-
K100015B | Energetska 1.815.000,00 | 1.815.000,00 | 1.631.775,38 0,00 | 89,90%
obnova S5-
T100109 Projekt 33.700,00 33.700,00 0,00 0,00 0,00
JErasmus+“ - S§
Ukupno 11.334,88 | 1.999.615,00 | 1.973.515,00 | 1.644.466,99 | 14508,02% | 83,33%
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA
= lzvr$enje
Pokazatel] =N ‘ - Polazna Gilsana 01.01.-
Definicija pokazatelja Jedinica .. vrijednost
rezultata vrijednost 30.06.2026.
2026. :
Ukljuéenost Poticanje  ucenika na Broj 31
ucenika u provedbi | sudjelovanje na ucenika
natjecanja Zupanijskim natjecanjima 0 21
Broj ucenika upisan | Poticanje obrazovanja Broj
u deficitarna | ygenika u deficitarnim ucenika
zanimanja zanimanjima doprinosi
pobolj¥anju strukture G — 16
radnog stanovnidtva u




skladu s potrebama trZista
rada
lzgradnja Poticanje na sigurnost u
vatrogasnog prilaza | $koli izgradnjom 6%
Skoli vatrogasnog prilaza % 0% 100%
lzvrSena energetska | Ulaganja u svrhu
obnova na glavnoj | poveéanja energetske
zgradi Skole u¢inkovitosti zgrade 3kole
s ciner‘n ostvarenja |_3rih0da 89.90%
temeljem ostvarenja %
usteda, kao posljedica
smanjenja godisnje
potrebe energije za $kolu 0% 100%

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 157 JAVNE POTREBE IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA U SKOLSTVU - OSTALI
KORISNICI

SVRHA PROGRAMA

Predstavljanjem deficitarnih zanimanja (bravar, strojobravar, alatniéar, limar, autolimar, tokar, vozal
motornog vozila, vodoinstalater, elektroinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, automehanicar,
elektromehanicar, CNC operater, strojarski ratunalni tehnicar, elektrotehni¢ar te tehniar za mehatroniku)
potaknuti u¢enike osnovnih Skola da nastave svoje obrazovanje u obrtni¢kim zanimanjima.

" POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA

Veoma je vaina prezentacija i pokusaj populariziranja obrazovanja u navedenim deficitarnim zanimanjima
radi odrzavanja postojeceg broja u¢enika ili poveéanje istog. Takoder, vazno je da srednjoskolsko obrazovanje
bude u skladu s mislienima i smjernicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje vezanog uz strukturu
nezaposlenih i potreba trZista rada.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA
Ugovor o financiranju u okviru programa KARADAR — deficitarna zanimanja nastavna godina 2025/2026

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILIEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM

Program se odnosi na provodenje radionica u sklopu projekta KARADAR koji provodi Karlovacka Zupanija, a
sredstva su namijenjena za nabavku potrebnog nastavnog materijala za odrZavanje radionica i naknadu
predavaCima. Na dan 30.06.2026. izvrienje navedene aktivnosti je 0%, izvrienje se ocekuje u sljedecem
izvjeStajnom razdoblju novom $kolskom godinom.

IZVRSENJE FINANCISSKOG PLANA ZA SEEANJ-LIPANJ 2026.

Sifra Naziv 1ZVRSENJE PLAN I IZVRSENJE | INDEKS | INDEKS
aktivnosti 01.01.- 2026. REBALANS 01.01.- % %
30.06.2025. 2026. 30.06.2026
1 2 3 4 5 6 7 8
A100208 | KARADAR 1.776,59 7.500,00 | 7.500,00 0,00 0,00 0,00

Ukupno ; 1.776,59 | 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00




/KAZATELI USPJESNOSTI PROGRAMA

Pokazatelj Polazna Eiljana I2vissinie
E—— Definicija Jedinica viljednost vrijednost | 01.01.-
2026. 30.06.2026

Broj u€enika Poticanje obrazovanja uéenika u
upisan u deficitarnim zanimanjima doprinosi
deficitarna poboljsanju strukture radnog Broj u¢enika 116 116 116
zanimanja stanovnistva u skladu s potrebama

trzista rada

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 180 CENTAR KOMPETENTNOSTI

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM

Projekti RCK Struka, RCK Karijera, RCK Struka i ti, RCK Karijera i ja su zavrieni 2024., kao pokazatelj uspjesnosii
projekata, izgraden je Centar kompetentnosti i parking.

Prilikom 2026. doslo je do izvrienja od 46.565,02 eura za projekt Karijera i ja radi povrata novaca putem
zahtjeva za prijenos sredstava prema Karlovackoj Zupaniji. Tom transakcijom izvréen je zadnji povrat
sredstava za projekt Karijera i ja.

IZVRSENJE FINANCIISKOG PLANA ZA SIJEEANJ-LIPANJ 2026.

Sifra Naziv aktivnosti IZVRSENJE PLAN I IZVRSENJE | INDEKS | INDEKS
01.01.- 2026. REBALANS 01.01.- % %
30.06.2025. 2026. 30.06.2026.

1 2 3 4 5 6 7 8
K100024 RCK STRUKA 294.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
K100025 RCK KARIJERA 55.619,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00% 0,00%
K100026 RCK STRUKA I TI 61.402,31 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
K100027 RCK KARIJERA | JA 5.654,76 50.000,00 50.000,00 46.565,02 823,47% 93,13%
Ukupno 417.057,07 350.000,00 350.000,00 46.565,02 11,17% 13,30%

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 201 MZOS-Plaée S§

SVRHA PROGRAMA

Osiguranje egzistencije, temeljnih ljudskih prava i dostojanstva radnika.

Odliéna suradnja izmedu novih i sadasnjih djelatnika.

Zastita dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s
kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Osiguravanje sigurnosti i zadtite zdravlja na radu.

Stjecanje radnog iskustva, osiguranje kvalitetnijeg Zivota radnika, poslovno napredovanije, usmjeravanje i
osposobljavanje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA
Prava radnika i obveze prema radnicima temeljem radnog odnosa definirana su zakonskim propisima, a
obveze i prava se ostvaruju radom i ostvarenjem Godi$njeg plana i programa Skole te Skolskog kurikuluma.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA‘K-OJIMA SE PROGRAM ZASNIVA
Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) )




VRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILIEVE KOJI

SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM

Sredstva su planirana u Proraéunu Karlovacke Zupanije, a realizirat e se putem riznice i direktnim placanjem
sa poslovnog ratuna %kole. Ova aktivnost uklju¢uje redovan rad, trosak place po sudskim presudama,
doprinose na plaéu, otpremnine, jubilarne nagrade, regrese i ugovore o djelu.

IZVRSENJE FINANCISKOG PLANA ZA SUECANJ-LIPANJ 2025.

Sifra Naziv IZVRSENJE PLAN IREBALANS | 1ZVRSENJE | INDEKS | INDEKS
aktivnosti 01.01.- 2026. 2026. 01.01.- % %
30.06.2025. 30.06.2025.
1 2 3 4 5 3 7 8
A200201 | MZO - 1.467.925,86 | 2.809.150,00 | 2.919.000,00 1.388.160,36 | 94,57% | 47,56%
Place S§
Ukupno 1.467.925,86 | 2.809.150,00 | 2.919.000,00 1.388.160,36 | 94,57% | 47,56%

OBJAVLIENO: Tehnicka $kola Karlovac — O 3koli — Dokumenti $kole — Financijska izvjeséa (https://tehnicka-

skola-karlovac.hr/financijska-izvjesca/ )

Predsjednica Skolskog odbora
Elvira Mikulin, mag.educ.math.

x 1

L’ WA U AN

Cm /
C L

1
wid

[ TEHNIC

POTPIS ODGOVORNE OSOBE

Ravnatelj:

COCAKARLOpAC

Karlgvac

|

e ———————————— Ml




